FONDI 2
JTRUTTURALI &0, &

UNIONE EUROPEA EUROPE' 2014-2020 MIUR

ISTITUTO DESTINATARIO DI FONDI STRUTTURALI EUROPEI PON FSE-FESR

Tel. +39 089/828291 - fax +39 089/828286
Email saee01400b@istruzione.it PEC saee01400b@pec.istruzione.it
C.F. 80023960653 - Codice UFVGBY

CIRCOLO DIDATTICO DI BARONISSI
Viale Sandro Pertini, 2 — 84081 Baronissi (SA) %

Al sito web in Amministrazione trasparente
AlPAlbo on line

Agli Atti - Sede

CUP: G19J22000030006
CODICE PROGETTO: 13.1.3A-FESRPON-CA-2022-32
AVVISO PUBBLICO

SELEZIONE PERSONALE INTERNO PER IL CONFERIMENTO DI UN ESPERTO
PROGETTISTA E UN ESPERTO COLLAUDATORE

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
lapprendimento” 2014-2020. Asse II - Infrastrutture per listruzione — Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale (FESR) — REACT EU. Asse V — Priorita d’investimento: 13i — (FESR) “Promuovere il
superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze
sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente del’economia” — Obiettivo specifico 13.1:
Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia - Azione 13.1.3 “Edugreen : ambienti e

laboratori per 'educazione e la formazione alla transizione ecologica”— Avviso pubblico prot. n. 50636
del 27 dicembre 2021.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

PREMESSO CHE

e i 27 dicembre 2021 ¢ stato pubblicato dal MI, Dipartimento per il sistema educativo di istruzione
e di formazione Direzione Generale per i fondi strutturali per listruzione, 'edilizia scolastica e la



VISTI

scuola digitale, ’Avviso prot. n. AOODGEFID/50636 “Edugteen : ambienti e laboratori per

233>

I’educazione e la formazione alla transizione ecologica””, che qui integralmente si richiama;

questo Istituto ha candidato il Piano n. 1073096 del PON FESR 50636 del 27/12/2021 - FESR
— “Edugtreen: laboratori di sostenibilita per il primo ciclo”;

la candidatura ¢ stata approvata dagli OO.CC. competenti Delibera n. 52 del Collegio Docenti
del 27/01/2022 e delibera n. 35 del Consiglio di Citrcolo del 21/01/2022;

con lettera prot. AOOGABMI — 0035942 del 24.05.2022 il MI ha comunicato 'autorizzazione
del progetto per un importo pari ad € 25.000,00;

con decreto di questo Istituto, prot. 3241 del 01.06.2022, il progetto ¢ stato assunto al Programma
Annuale per ’'E.F. 2022;

occorre procedere alla selezione tra il personale interno di n. 1 professionalita cui affidare la
progettazione e di n. 1 professionalita cui affidare il collaudo;

il RD. 18/11/1923, n. 2440, concernente "amministrazione del Patrimonio e la Contabilita
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23/05/1924, n. 827 ¢
ss.mm.ii;

la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni
e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa';

il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il “Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo
1997, n. 597;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

la Legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione
e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

il DI 129/2018 concernente il “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della
legge 13 luglio 2015, n. 1077

i1 D. Lgs. 33/2013 riguardante il “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” e ss.mm.ii.;
il Programma Operativo Nazionale 2014I'TO5M20OP001 “Per la scuola — competenze e ambienti
per 'apprendimento” approvato con Decisione della Commissione Europea (2014) n.9952 del
17 dicembre 2014;

il Regolamento (UE) n.1303 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimenti
europei, il Regolamento (UE) n.1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale
(FESR) e il Regolamento (UE) n.1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo (FSE);

il Regolamento (UE) n. 2020/2221 del Patlamento eutopeo e del Consiglio del 23 dicembre 2020
che modifica il Regolamento (UE) n. 1303/2013 per quanto triguarda le risorse aggiuntive e le
modalita di attuazione per fornire assistenza allo scopo di promuovere il superamento degli
effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e

preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia (React-EU);
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il Regolamento (UE) n. 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12 febbraio 2021
che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

il Regolamento (UE) 2021/1058 del Patlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;

le disposizioni e le istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali
Europei 2014 — 2020 (prot. n. 1498 del 9 febbraio 2018) e successive integrazioni e modificazioni,
pubblicate sul sito del Ministero dell’istruzione, nell’area dedicata al PON;

la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

la circolare n 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro, che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

la nota MIUR 0034815 del 02.08.2017 concernente “Fondi Strutturali Europei — Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014 — 2020
— Attivita di formazione — Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura
fiscale, previdenziale e assistenziale. Chiarimenti”;

le istruzioni per l'affidamento di incarichi individuali — Quaderno 3 del Ministero dell’Istruzione;

il Regolamento d’Istituto per la selezione di personale interno ed esterno;

TUTTO CIO VISTO E RILEVATO, EMANA IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE

rivolto al personale interno per I'individuazione di n. 1 Esperto Progettista e n. 1 Esperto Collaudatore

per la realizzazione del progetto “Edugreen: laboratori di sostenibilita per il primo ciclo” - Avviso
pubblico prot. n. 50636 del 27.12.2021

Art. 1. Funzioni e compiti del PROGETTISTA e del COLLAUDATORE

Funzioni e compiti del PROGETTISTA

L’esperto Progettista dovra svolgere le attivita ed i compiti previsti dalle Indicazioni specifiche relative

all'implementazione di progetti autorizzati reperibili sul sito del MIUR al link “Fondi strutturali” In

particolare dovra:

Conoscere in maniera approfondita le linee guida relative all’attuazione dei progetti finanziati dal
Fondo Sociale Europeo;

Collaborare con i Referenti di plesso e con il Responsabile dei Servizi di Prevenzione e
Protezione per redigere una proposta di progetto;

Consultare con il DS e il DSGA le CONVENZIONI CONSIP o il MEPA per verificarne la
corrispondenza alle necessita dell’Istituto;

Svolgere l'incarico secondo il calendario approntato dal Dirigente Scolastico;
Inserire eventuali dati sulla piattaforma ministeriale;
Collaborare con il DS, il Dsga e il Collaudatore;

Redigere i verbali relativi alla propria attivita

Funzioni e compiti del COLLAUDATORE

L’esperto Collaudatore dovra svolgere le attivita ed 1 compiti previsti dalle Indicazioni specifiche relative

all'implementazione di progetti autorizzati e reperibili sul sito del MIUR al link “Fondi strutturali .

In particolare dovra:



e Collaborare con i Referenti d’Istituto per verificare i documenti relativi alla consegna dei beni e
verificare la corrispondenza dei beni acquistati e degli adeguamenti eseguiti rispetto a quanto
specificato nella procedura di affidamento della fornitura oggetto del PON;

e Collaudare le attrezzature ed 1 beni acquistati in base al progetto specifico;

e Redigere un verbale di collaudo delle linee e degli adeguamenti verificati;

e Svolgere I'incarico secondo il calendario approntato dal Dirigente Scolastico;

e Inserire eventuali dati sulla piattaforma ministeriale;

e Collaborare con il DS, il Dsga e il Progettista;

e Redigere i verbali relativi alla propria attivita.

Art. 2 — Requisiti di ammissione e criteri di selezione

I requisiti di ammissione sono:

a) di carattere generale

— essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea, godere
dei diritti civili e politici;

— non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione delle misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

— non essete stato/a destituito/a da pubblici impieghi;

— non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconvertibilita e/o incompatibilita previste dal D.lgs. n.
39/2013,;

— non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale quello
astrattamente configurato dall’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013;

Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di ammissione di carattere generale si procedera
alla valutazione del curriculum vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione
secondo 1 seguenti criteri:

Titoli ed Esperienze lavorative
Punti
Laurea Triennale Max punti 8
finoa79____ 1 punto
da80a89___ 2 punti
da90a99___ 3 punti
da 1002 105___ 4 punt
da1062109____ 5 punt
110__ 6 punti
110 elode__ 8 punti
Laurea specialistica o vecchio ordinamento Max punti 10




finoa 79 3 punti

da80a89___ 4punt

da90a99___ 5punt

da 1002105 __ 6 punti

da 1062109 7 punti

110 ____ 8 punt

110 elode ___ 10 punti

Diploma Scuola Secondaria di 2° grado 5 punti

Precedenti rapporti di collaborazione come 5 punti per ogni collaborazione
progettista/collaudatore con istituzioni scolastiche Max 10 punti

nell’ambito di progetti PON/FESR

Esperienze in qualita di esperto e/o tutor in corsi PON | 5 punti per ogni esperienza

/FSE Max 10 punti

Certificazioni Informatiche 5 punti per ogni certificazione
Max 10 punti

Esperienze in progetti PON 5 punti per ogni esperienza
Max 10 punti

Esperienze pregresse in progetti di orti didattici 5 punti per ogni esperienza
Max 10 punti

Esperienza nella gestione della piattaforma GPU 5 punti per ogni esperienza
Max 10 punti

Totale 83 punti

Non possono partecipare alla fase di selezione coloro che possono essere collegati a ditte o societa
interessate alle gare di fornitura delle attrezzature.

Art. 3 - Termini e modalita di presentazione della domanda

I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire:
1. domanda di partecipazione come da allegato A;

2. scheda di autovalutazione (allegato B);

3. Curriculum vitae in formato europeo

4. fotocopia documento di riconoscimento in corso di validita;

5. Informativa + consenso al trattamento dati (allegato C);

6. Dichiarazione di assenza di cause di incompatibilita (allegato D)

Le istanze, comprensive degli allegati, dovranno essere indirizzate al dirigente scolastico dell’Istituto e

petvenitre via mail all’indirizzo di posta certificata SAEE01400B@pec.istruzione.it entro le ore 12:00 del

giorno 15 luglio 2022 con Tindicazione selezione esperto progettista oppure selezione esperto

collaudatore PON FESR REACT “Edugreen: laboratori di sostenibilita per il primo ciclo 13.1.3A-

FESRPON-CA-2022-32

Siintende che i titoli dichiarati dovranno essere tutti disponibili su richiesta del Dirigente Scolastico. La non
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veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione all’avviso sara motivo di esclusione. Le istanze
dovranno essere accompagnate da copia di documento di riconoscimento in corso di validita, curriculum
vitae.

Art. 4 - Motivi di esclusione

Saranno escluse:
e le istanze pervenute oltre il termine fissato;

e le istanze inviate tramite posta ordinaria o altra modalita diversa da quanto previsto nel
presente avviso;

e le istanze incomplete o prive degli allegati elencati.

Art. 5 - Attribuzione dell’incarico
L'esame delle candidature sara a cura del Dirigente scolastico. I curriculum pervenuti saranno comparati
secondo le tabelle di valutazione riportate all’art. 2.

Al termine della selezione le graduatorie di merito verranno pubblicate all’Albo on line del sito
dell’Istituzione scolastica.

La pubblicazione delle graduatorie sul sito web della scuola ha valore di notifica agli interessati che, nel
caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro cinque giorni dalla pubblicazione. In
caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase
di pubblicazione della graduatoria definitiva. Trascorso il termine di cinque giorni senza che siano
pervenuti reclami, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo..

L’incarico sara attribuito anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze progettuali.

Nel caso di parita di punteggio, tra candidati interni, verra selezionato il candidato piu giovane di eta e in
caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

L’esperto individuato dovra poi rendersi disponibile per un incontro preliminare con il Dirigente
scolastico presso I'Istituzione scolastica.

Inoltre I'Istituto si riserva la facolta di richiedere gli originali dei titoli e degli attestati professionali
dichiarati.

L’attribuzione dell’incarico avverra tramite stipula di contratto di prestazione d’opera occasionale, ai
sensi dell’articolo 2222 e successivi del Codice Civile.

La durata dell'incarico sara determinata in relazione a tutte le operazioni previste dall’incarico e per la
durata necessaria alla conclusione e alla rendicontazione del progetto.

Art. 6 — Compenso

La remunerazione per Iincarico di PROGETTISTA sara rapportata alle ore effettivamente prestate,
mediante opportuna documentazione entro il limite massimo, previsto dal piano finanziario del progetto
PON, pari a € 1.250,00 (milleduecentocinquanta/00) omnicomprensivo di ogni onere di legge.

La remunerazione per I'incarico di COLLAUDATORE sara rapportata alle ore effettivamente prestate,
mediante opportuna documentazione entro il limite massimo, previsto dal piano finanziario del progetto
PON, pari a € 375,00 (trecentosettantacinque/00) omnicomprensivo di ogni onere di legge.



Il compenso sara corrisposto in base all’effettiva erogazione dei fondi comunitari e della disponibilita
degli accreditamenti, disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilita, in merito ad eventuali
ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volonta dell’Istituzione scolastica, potra essere attribuita alla
medesima.

Sulla liquidazione della prestazione resa saranno applicate le ritenute fiscali e o previdenziali e assistenziali
nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge; non daranno luogo ad alcun trattamento
previdenziale o assistenziale, né a trattamento di fine rapporto.

L’esperto inoltre dovra provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e
responsabilita civile.

Art. 7 - Trattamento dei dati personali

Al sensi del Regolamento Europeo n. 679/2016 e del d.Igs. 101/2018, i dati raccolti saranno trattati solo
per finalita istituzionali connesse alla presente procedura comparativa.

Art. 8 - Responsabile del procedimento

Al sensi dell’art. 5 della Legge 241/1990, il Responsabile del Procedimento ¢ il Dirigente scolastico
Dott.ssa Paola Rosapepe.

Art. 9) - Disposizioni finali

I presente bando ¢ pubblicato all’Albo on line dell'Istituto e sul sito web dell’Istituzione scolastica.

La graduatoria di valutazione sara pubblicata sul sito della scuola per almeno 5 giorni consecutivi.

Allegato A: Domanda di partecipazione PROGETTISTA/COLLAUDATORE;
Allegato B: Scheda di autovalutazione PROGETTISTA/ COLLAUDATORE;
Allegato C: Informativa;

Allegato D: Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e inconferibilita.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Paola Rosapepe

Documento firmato digitalmente ai sensi del

D. Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii e norme collegate



