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PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE – FSE 
“Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per 

l’aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti nell'emergenza COVID 
19”. 

Avviso Pubblico AOODGEFID/ Prot. n. 9707 del 27/04/2021: 
 Autorizzazione AOODGEFID- Prot. AOODGEFID-17648 

Codice Identificativo Di Progetto: 10.2.2A-FSEPON-CA-2021-617  
Titolo del progetto “Non stiamo solo giocando, stiamo imparando” 

CUP: G13D21001180006 
 
Prot. AOODGEFID-17648/ 10.2.2A-FSEPON-CA-2021-617 

Al personale ATA 
All’Albo Pretorio 

Amministrazione Trasparente 
 Agli Atti  

 
OGGETTO: Avviso acquisizione disponibilità del personale Ata interno all’Istituzione 
scolastica a collaborare alla realizzazione del progetto PON FSE “Non stiamo solo giocando, 
stiamo imparando” -  Fondi Strutturali Europei–Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, 
competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Avviso Pubblico AOODGEFID/ Prot. n. 
9707 del 27/04/2021: “Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e 
per l’aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti nell'emergenza COVID-19”. Asse 
I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 –Miglioramento delle 
competenze chiave degli allievi.  Azione 10.2.2 - Azioni di integrazione e potenziamento delle aree 
disciplinari di base con particolare riferimento al I e al II ciclo; 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il Programma Operativo Nazionale Plurifondo “Per la scuola – competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014-2020, a titolarità del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca, 
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approvato da parte della Commissione Europea con decisione C (2014) n. 9952 del 17/12/2014, 
modificato con la Decisione di esecuzione del 9 agosto 2016 C(2016) n. 5246, ed alle azioni finanziate 
con il Fondo Sociale Europeo (FSE); 
 
VISTO il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 
2014-2020. Avviso Pubblico AOODGEFID/ Prot. n. 9707 del 27/04/2021: “Realizzazione di 
percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per l’aggregazione e la 
socializzazione delle studentesse e degli studenti nell'emergenza COVID-19”.  Asse I – Istruzione 
– Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 –Miglioramento delle competenze chiave degli 
allievi.  Azione 10.2.2 - Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base con 
particolare riferimento al I e al II ciclo; 
 
VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 60 del 06/05/2021 di adesione al  PON Programma 
Operativo Nazionale (PON E POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-
2020 finanziato con FSE E FDR Asse I – Istruzione – Obiettivo Specifico 10.1 – Azione 10.1.1; 
 
VISTA la delibera del Consiglio di Circolo n. 40 del 12/05/2021 di adesione al  PON Programma 
Operativo Nazionale (PON E POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-
2020 finanziato con FSE E FDR Asse I – Istruzione – Obiettivo Specifico 10.1 – Azione 10.1.1; 
 
VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 60 del 06/05/2021 di adesione al  PON Programma 
Operativo Nazionale (PON E POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-
2020 finanziato con FSE E FDR Asse I – Istruzione – Obiettivo Specifico 10.1 – Azione 10.1.1; 
 
VISTA la delibera del Consiglio di Circolo n. 40 del 12/05/2021 di adesione al  PON Programma 
Operativo Nazionale (PON E POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-
2020 finanziato con FSE E FDR Asse I – Istruzione – Obiettivo Specifico 10.1 – Azione 10.1.1; 
 
VISTA la candidatura del progetto “Non stiamo solo giocando, stiamo imparando”  (candidatura 
n. 1050622) presentata dalla Direzione Didattica di Baronissi; 
 
VISTA la nota MIUR AOODGEFID  prot. n. 17355 del 1.06.2021 trasmessa agli UU.SS.RR. di 
competenza, contenente le graduatorie regionali definitive e che vede il progetto presentato dalla 
Direzione Didattica di Baronissi nella posizione n.776 in Campania, acquisita al nostro protocollo con 
nota del 7.06.2021 n. 2975; 
 
VISTA la nota MIUR AOODGEFID  prot. n. 17510  del 4.06.2021, acquisita dal nostro protocollo con 
nota del 7.06.2021 n. 2976, con la quale è stata comunicata all’USR  Campania l la formale autorizzazione 
all’avvio delle attività e l’inizio dell’ammissibilità della spesa, con conclusione entro il 31/08/2022; 
 
VISTA la lettera di autorizzazione inviata alla Direzione Didattica di Baronissi, Prot.n. AOODGEFID-
17648 del 07.06.2021; 
 



 

 

VISTE le Linee guida e norme di riferimento, i Complementi di Programmazione ed i relativi 
Regolamenti UE - n.1303/2013 recante disposizioni comuni sui fondi strutturali e di investimento 
Europei, n. 1301/2013 relativo al fondo europeo di Sviluppo Regionale  (FESR) e n. 1304/2013 relativo 
al Fondo Sociale Europeo; 
 
VISTE le Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai FSE-FESR 2014-
2020, cd. Linee Guida, aggiornate nell’Ottobre 2020; 
VISTA la nota MIUR AOODGEFID 34815 DEL 2.08.2017; 
 
VISTA la successiva nota Miur di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale si danno 
disposizioni in merito all’iter di reclutamento del personale “esperto” e dei relativi aspetti di natura fiscale, 
previdenziale e assistenziale. 
 
VISTA la nota MIUR AOODGEFID 34115 del 18.12.2017; 
 
VISTO il proprio decreto, prot. n. 3002/2021, di inserimento nel Programma Annuale 2021 del Progetto 
“Non stiamo solo giocando, stiamo imparando” e conseguente assunzione a bilancio dei fondi 
relativi al Progetto di cui all’Avviso Pubblico AOODGEFID/ AOODGEFID/ Prot. n. 9707 del 
27/04/2021: “Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per 
l’aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti nell'emergenza COVID-
19”.  Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 –Miglioramento delle 
competenze chiave degli allievi.  Azione 10.2.2 - Azioni di integrazione e potenziamento delle aree 
disciplinari di base con particolare riferimento al I e al II ciclo che prevede la realizzazione di n. 16 moduli 
sulle competenze di base Importo pari a Euro € 81.312,00 Aggregato 02 - 01 – “Fondi sociali europei 
(FSE)” (Fondi Vincolati) delle Entrate Progetto P. 2. 6. FES Apprendimento e socialità-10.2.2 A-
FSEPON-CA-2021-617 “NON STIAMO SOLO GIOCANDO, STIAMO IMPARANDO” per Euro 
€ 81.312,00 nelle Uscite 
 
VISTA la nomina del R.U.P del Progetto “Non stiamo solo giocando, stiamo imparando”, prot. n. 
3019 del 09/06/2021; 
 
VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro e Politiche Sociali n. 2 del 02 febbraio 2009, relativamente 
alla voce “Figure di coordinamento”; 
 
RITENUTO necessario procedere alla selezione del personale ATA, per lo svolgimento delle attività 
formative relative ai seguenti moduli del  progetto “Non stiamo solo giocando, stiamo 
imparando”  (candidatura n. 1050622) presentata dalla Direzione Didattica di Baronissi: Leggiamo 
con allegria, Il giornale di classe, Legger…mente, Italiano, che passione, Italiano: la mia lingua, Giocare 
con l’italiano, English forever, Funny English, Wonderful English, English for you, Giochiamo con 
la matematica, Matematicamente imparo, Cerco e…scopro, Numeri che passione, Diversa-mente 
matematica, Un mare di scienze 
 
RILEVATA la necessità di individuare le figure professionali nell’ambito del Personale ATA a cui 
affidare le attività, inerenti al progetto, sia di natura amministrativa che ausiliaria; 



 

 

 
PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure  
professionali indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno; 
 
TENUTO CONTO che il conferimento di incarico a personale interno deve avvenire nel rispetto del 
principio di   trasparenza e parità di trattamento; 
 
VISTA la determina di avvio della procedura di  selezione del personale interno all’Istituzione scolastica 
prot. n. 3046 del 9.6.2021 a collaborare alla realizzazione del progetto PON FSE “Non stiamo solo 
giocando, stiamo imparando” Codice Identificativo Di Progetto: 10.2.2A-FSEPON-CA-2021-617 
CUP: G13D21001180006; 
 
VISTO il D. L.vo 33 del 14 Marzo 2013 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli 
obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”; 
  
VISTO il D.I. n. 129/2018 "Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 
 
VISTO il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia; 
 
VISTO il CCNL Scuola 2006/2009; 
 
VISTO il CCNL Scuola 2016/2018; 
 

CHIEDE 
al personale A.T.A. della scuola di comunicare la propria disponibilità a collaborare ai progetti PON per 
l’anno scolastico 2021/22, previa comunicazione scritta da inviare al Dirigente Scolastico; 
Gli aspiranti dovranno far pervenire la disponibilità agli uffici di segreteria della scuola utilizzando il 
modello allegato al presente avviso, entro, e non oltre le ore 12.00 del giorno 30/06/2021.  
Per le attività oggetto del presente avviso è previsto un compenso onnicomprensivo come da CCNL per 
ogni ora di lavoro effettivamente svolta in relazione al Pon FSE “Non stiamo solo giocando, stiamo 
imparando” Codice progetto: 10.2.2A-FSEPON-CA-2021-617 e risultante da apposito registro, da 
effettuarsi esclusivamente in orario pomeridiano aggiuntivo, secondo il calendario da 
comunicare a cura dell’Istituzione scolastica.. 
Pertanto, le ore effettuate nell’ordinario turno di lavoro e non in orario pomeridiano aggiuntivo daranno 
diritto alla retribuzione prevista dal PON FSE “Non stiamo solo giocando, stiamo imparando”. 
 

Art. 1 – Oggetto dell’incarico 
Il Collaboratore Scolastico avrà il compito di:  
• accogliere i corsisti all’ingresso ed all’uscita;  
• curare la pulizia degli spazi utilizzati per lo svolgimento delle diverse attività previste dal progetto;  
• predisporre ed allestire gli spazi sulla base di specifiche esigenze educativo/didattiche segnalate da 

Esperti e Tutor; 



 

 

• raccogliere eventuali documenti/schede da fotocopiare;  
• svolgere eventuali altri compiti finalizzati all’attuazione del progetto PON.   
Oggetto dell’incarico dell’Assistente Amministrativo:  
• avrà il compito di supportare l’attività amministrativa per l’attuazione del progetto PON. Nello 

specifico, per questo profilo, si richiede di:   
• redigere gli atti di nomina di tutte le persone coinvolte nel progetto secondo le Linee guida;   
• custodire in appositi fascicoli tutto il materiale cartaceo;  
• riprodurre in fotocopia o al pc il materiale cartaceo e non (circolari, verbali, disposizioni, ecc…) 

inerenti le attività del progetto;   
• richiedere e trasmettere documenti;   
• firmare il registro di presenze in entrata/uscita;  
• gestire “on line” le attività e inserire nella Piattaforma Ministeriale “Programmazione 2014- 2020” 

tutto il materiale contabile di propria competenza;  
• emettere richieste di preventivo/fatture e gestire il carico/scarico del materiale; 
• funzione di  supporto agli adempimenti telematici – e alla  funzione Rend.-Cert. del SIDI MIUR  
• gestire il protocollo.  
• Supportare il DS e DSGA nella fase di rendicontazione  

 
Per questi compiti sono richieste ottime capacità di gestione del fascicolo PON secondo le linee guida della 

GPU.   
 

Art. 2 – Compenso 
La prestazione del personale ATA sarà retribuita con l’importo lordo previsto dal vigente 
CCNL/comparto scuola per ogni ora di incarico effettivamente svolta e tenendo conto degli importi 
effettivamente finanziati ed autorizzati dall’AdG, comprensivi di tutti gli eventuali compiti previsti 
dall’incarico.  
I compensi saranno corrisposti a prestazione ultimata, dopo l’espletamento delle necessarie verifiche dei 
risultati e dopo le erogazioni da parte del MIUR.  
Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso ed indennità di sorta, per 
fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano l’annullamento del progetto.   

  
Art. 3 – Criteri di reclutamento 

 Il reclutamento del personale A.T.A. avverrà sulla base della disponibilità presentata e ad insindacabile 
giudizio del DSGA e del Dirigente scolastico. In funzione delle specificità del singolo PON, in cui si 
ravvisa la necessità di impiego di personale A.T.A., seguirà lettera di incarico.  

 
Allegato: Domanda di partecipazione  

  
                                                                                                          IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

      Prof.ssa Paola Rosapepe 
                                                                                                                                                         

Documento firmato digitalmente ai sensi del  
   Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa  



 

 

 
Al Dirigente scolastico 

              della Direzione Didattica Statale di Baronissi 
DOMANDA DI DISPONIBILITÀ PERSONALE A.T.A. AL PROGETTO PON FSE “Non 
stiamo solo giocando, stiamo imparando” Codice progetto: 10.2.2A-FSEPON-CA-2021-617 
Il/La sottoscritto/a Cognome _______________________Nome __________________________   
nato/a______________________________________(______) il _________________  
e residente a _________________________ in Via __________________________ n. ________  
CAP ____________ Prov. (____), Codice Fiscale ________________________________  
cellulare__________________________________e-mail ___________________________ 
 in servizio presso Codesto Istituto,  

COMUNICA 
La propria disponibilità a collaborare ai progetti PON PON FSE “Non stiamo solo giocando, 
stiamo imparando” Codice progetto: 10.2.2A-FSEPON-CA-2021-617, in qualità di: 

�  Collaboratore Scolastico   
�  Assistente Amministrativo   

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti, nel 
caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria personale responsabilità quanto segue:  

 � di aver preso visione dell’avviso;   
� di essere disponibile a svolgere l’attività al di fuori del proprio orario di servizio.   
  

Ai fini della valutazione della propria candidatura il sottoscritto compila sotto la propria personale 
responsabilità, la seguente griglia di valutazione:  
Titoli di Servizio  
 Anzianità di servizio effettivamente svolto nel profilo di attuale appartenenza (2 punti per ogni anno):   

  
anni …………………..……. mesi ………………. giorni ………….………..  

  
Totale punti_____________  

 
Il/La sottoscritt….., consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di falsità in atti e 

dichiarazioni mendaci, così come stabilito dall'art.76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000 e della conseguente 
possibile decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della 
dichiarazione non veritiera  

DICHIARA 
che, tutte le informazioni effettuate, corrispondono al vero ai sensi del D.P.R. 445/2000”.  

  
In riferimento al UE 679/2016 e successive integrazioni e/o modificazioni, autorizzo/a 

espressamente l’utilizzo dei dati personali riportati.  
Salerno,                                                                                           Firma 

                                                        __________________________________ 
 

 
 


		2021-06-21T11:11:36+0200
	ROSAPEPE PAOLA




