TITOLO 1l
RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE

Art. 10
Destinatari

1. Le dsposizioni in materia di responsabilita disciplmali cui al presente Titolo si
applicano al personale ausiliario tecnico e amnretiso delle istituzioni scolastiche
ed educative, al personale degli Enti ed Istituzibmicerca, delle Universita, nonché
al personale docente, amministrativo e tecniccAle M. Per il personale docente
dellAFAM sono previste, nella Sezione di riferinten specifiche disposizioni in
materia di “Obblighi del dipendente” e dCbdice disciplinare”

Art. 11
Obblighi del dipendente

1. Il dipendente conforma la sua condotta al dowstituzionale di servire la
Repubblica con impegno e responsabilita e di riapet principi di buon andamento
e imparzialita dell'attivita amministrativa, antegoado il rispetto della legge e
I'interesse pubblico agli interessi privati propraltrui. || dipendente adegua altresi |l
proprio comportamento ai principi riguardanti ilpporto di lavoro, contenuti nel
codice di comportamento di cui all'art. 54 del d.lgn. 165/2001 e nel codice di
comportamento adottato da ciascuna amministrazione.

2. Il dipendente si comporta in modo tale da faeofinstaurazione di rapporti di
fiducia e collaborazione tra I'amministrazionecgtadini.

3. In tale specifico contesto, tenuto conto detjesza di garantire la migliore qualita
del servizio, il dipendente deve in particolare:

a) collaborare con diligenza, osservando le norehea@htratto collettivo nazionale, le
disposizioni per I'esecuzione e la disciplina dgbko impartite dall'amministrazione
anche in relazione alle norme vigenti in materiaidiurezza e di ambiente di lavoro;

b) rispettare il segreto d'ufficio nei casi e neiodn previsti dalle norme
dell'ordinamento ai sensi dell'art. 24 della legg@241/1990;

c) non utilizzare a fini privati le informazioni dui disponga per ragioni d'ufficio;

d) nei rapporti con il cittadino, fornire tutte ilformazioni cui lo stesso abbia titolo,
nel rispetto delle disposizioni in materia di trasgnza e di accesso all'attivita
amministrativa previste dalla Legge n. 241/1990yegolamenti attuativi della stessa
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vigenti nell'anministrazione e dal d.Igs. n. 33/2013 in matergcdesso civico, nonché
osservare le disposizioni della stessa amministngzin ordine al D.R. n. 445/2000
in tema di autocertificazione;

e) rispettare I'orario di lavoro e adempiere alefalita previste per la rilevazione delle
presenze; non assentarsi dal luogo di lavoro skaarizzazione del dirigente o del
responsabile; presso le Istituzioni scolastichee@adlcative quest’ultimo si identifica
con il DSGA;

f) durante l'orario di lavoro, mantenere nei rapipimterpersonali e con gli utenti,
condotta adeguata ai principi di correttezza eenessi da comportamenti lesivi della
dignita della persona;

g) non attendere ad occupazioni estranee al sereizad attivita che ritardino il
recupero psico-fisico nel periodo di malattia ofrtunio;

h) eseguire le disposizioni inerenti I'espletameletite proprie funzioni o mansioni che
gli siano impartite dai superiori; se ritiene cloedine sia palesemente illegittimo, il
dipendente deve farne rimostranza a chi lo ha ithpadichiarandone le ragioni; se
I'ordine e rinnovato per iscritto ha il dovere dind esecuzione; il dipendente non deve,
comunque, eseguire l'ordine quando l'atto sia iaelalla legge penale o costituisca
illecito amministrativo;

i) vigilare sul corretto espletamento dell'attivdal personale sottordinato ove tale
compito rientri nelle proprie responsabilita;

j) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinattrezzi, strumenti ed automezzi a
lui affidati;

k) non valersi di quanto e di proprieta dellamrsirazione per ragioni che non siano
di servizio;
l) non chiedere né accettare, a qualsiasi titolommensi, regali o altre utilita in

connessione con la prestazione lavorativa, sabasi di cui all’'art. 4, comma 2 del
D.P.R. n. 62/2013;

m) osservare scrupolosamente le disposizioni clywlaro |'accesso ai locali
delllamministrazione da parte del personale e mirodurre, salvo che non siano
debitamente autorizzate, persone estranee all' @istrazione stessa in locali non
aperti al pubblico;

n) comunicare all' amministrazione la propria resgh e, ove non coincidente, la
dimora temporanea, nonché ogni successivo mutametitostesse;

0) in caso di malattia, dare tempestivo avvisoufdifio di appartenenza, salvo
comprovato impedimento;
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p) eastenersi dal partecipare all'adozione di decisionad attivita che possano
coinvolgere direttamente o indirettamente interéeanziari o non finanziari propri,
del coniuge, di conviventi, di parenti, di affimteo il secondo grado;

g) comunicare alllamministrazione la sussistenzarovvedimenti di rinvio a giudizio
in procedimenti penali.

4. Oltre agli obblighi indicati nel comma 3, il genale ATA delle istituzioni
scolastiche ed educative e quello amministratitecaico del’AFAM, é tenuto a:

a) cooperare al buon andamento dell'istituzionsgmsindo le norme del presente
contratto, le disposizioni per l'esecuzione e laciglina del lavoro impartite
dall'amministrazione scolastica, le norme in mateh sicurezza e di ambiente di
lavoro;

b) favorire ogni forma di informazione e di collabpione con le famiglie e con gli
allievi, studentesse e studenti;

c) durante l'orario di lavoro, mantenere nei rappoterpersonali e con gli utenti una
condotta uniformata non solo a principi generatalirettezza ma, altresi, all'esigenza
di coerenza con le specifiche finalita educativél'ideera comunita scolastica,
astenendosi da comportamenti lesivi della dignéglicaltri dipendenti, degli utenti e
degli allievi, studentesse e studenti;

d) mantenere una condotta coerente con le fineditecative della comunita scolastica
0 accademica nei rapporti con le famiglie e corsidenti e con le studentesse anche
nell'uso dei canali sociali informatici;

e) rispettare i doveri di vigilanza nei confronéigli allievi, delle studentesse e degli
studenti, ferme restando le disposizioni impartite;

f) nellambito dei compiti di vigilanza, assolvees doveri di segnalazione, ove a
conoscenza, di casi e situazioni di bullismo e dybismo;

g) tenere i reqistri e le altre forme di documeimlaz previste da specifiche
disposizioni vigenti per ciascun profilo professaém

Art. 12
Sanzioni disciplinari

1. Le violazioni da parte dei dipendenti, degli lodpto disciplinati all’art.11 (Obblighi
del dipendente) danno luogo, secondo la gravitdrdedzione, all’'applicazione delle
seguenti sanzioni disciplinari previo procedimediigxiplinare:

a) rimprovero verbale, ai sensi del comma 4,
b) rimprovero scritto (censura);
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¢) multa di importo variabile fino ad un massimo di guabre di retribuzione;
d) sospensione dal servizio con privazione detidezione fino a dieci giorni;

e) sospensione dal servizio con privazione detl@dbrezione da 11 giorni fino ad un
massimo di sei mesi;

f) licenziamento con preavviso;
g) licenziamento senza preavviso.

2. Sono anche previste, dal d. Igs. n. 165/2004edmienti sanzioni disciplinari, per le
guali l'autorita disciplinare si identifica, in ogoaso, nell’'ufficio per i procedimenti

disciplinari:

a) sospensione dal servizio con privazione delidbrezione fino ad un massimo di
quindici giorni, ai sensi dell’art. 55-bis, commadeél d. Igs. n. 165/2001;

b) sospensione dal servizio con privazione detlioiezione da un minimo di tre giorni
fino ad un massimo di tre mesi, ai sensi dell&btsexies, comma 1;

C) sospensione dal servizio con privazione detldrezione fino ad un massimo di tre
mesi, ai sensi dell'art. 55-sexies, comma 3 deisdh. 165/2001.

3. Per lindividuazione dell'autorita disciplinareoropetente per i procedimenti
disciplinari dei dipendenti e per le forme e i terne gli obblighi del procedimento
disciplinare trovano applicazione le previsionildel. 55-bis del d.lgs. n. 165/2001.

4. 1l responsabile della struttura presso cui presrvizio il dipendente procede
all'irrogazione della sanzione del rimprovero veebd 'irrogazione della sanzione
deve risultare nel fascicolo personale.

5. Non puo tenersi conto, ad alcun effetto, dediezgoni disciplinari decorsi due anni
dalla loro irrogazione, fatto salvo quanto previstal’art. 98, comma 8, ultimo
capoverso, della Sezione Afam.

6. | ricercatori e tecnologi non sono soggetti azgani disciplinari per motivi che
attengano all’autonomia professionale nello svoégito dell’attivita di ricerca che gli
Enti sono tenuti a garantire ai sensi delle norigenti.

7. | provvedimenti di cui al comma 1 non sollevahdipendente dalle eventuali
responsabilita di altro genere nelle quali egliils@rso.

8. Resta, in ogni caso, fermo quanto previsto dakdig 116/2016 e dagli artt. 55 e
seguenti del d.lgs. n. 165/2001.
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Art. 13
Codice disciplinare

1. Nd rispetto del principio di gradualita e proporziorstielle sanzioni in relazione
alla gravita della mancanza, il tipo e I'entit&idiscuna delle sanzioni sono determinati
in relazione ai seguenti criteri generali:

a) intenzionalita del comportamento, grado di meglza, imprudenza o imperizia
dimostrate, tenuto conto anche della prevedihiigiievento;

b) rilevanza degli obblighi violati;
c) responsabilita connesse alla posizione di lavooupata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato all'amnmamone, agli utenti o a terzi ovvero
al disservizio determinatosi;

e) sussistenza di circostanze aggravanti o attéinuson particolare riguardo al
comportamento del lavoratore, ai precedenti dis@pl nelllambito del biennio
previsto dalla legge, al comportamento verso gntit

f) concorso nella violazione di piu lavoratori iocardo tra di loro;

g) nel caso di personale delle istituzioni scotd&ti educative ed ARM,
coinvolgimento di minori, qualora affidati alla vignza del dipendente.

2. Al dipendente responsabile di pit mancanze compcon unica azione od
omissione o con piu azioni od omissioni tra lortlegate ed accertate con un unico
procedimento, € applicabile la sanzione previstal@pemancanza piu grave se le
suddette infrazioni sono punite con sanzioni dedsa gravita.

3. La sanzione disciplinare dal minimo del rimpnaveerbale o scritto al massimo
della multa di importo pari a quattro ore di retizibne si applica, graduando I'entita
delle sanzioni in relazione ai criteri di cui ahoma 1, per:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio dledeeliberazioni degli organi
collegiali, anche in tema di assenze per malatbaché dell'orario di lavoro, ove non
ricorrano le fattispecie considerate nell’art. Sf&tgr, comma 1, lett. a) del d.lgs. n.
165/2001;

b) condotta non conforme a principi di correttezeeso superiori 0 altri dipendenti o
nei confronti degli utenti o terzi;

c) per il personale ATA delle istituzioni scolasic educative e per quello
amministrativo e tecnico dellAFAM, condotte negigi e non conformi alle
responsabilita, ai doveri e alla correttezza ing@dta funzione;
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d) nedigenza nell'secuzione dei compiti assegnati, nella cura dailiae dei beni
mobili o strumenti a lui affidati o sui quali, ielazione alle sue responsabilita, debba
espletare attivita di custodia o vigilanza;

e) inosservanza degli obblighi in materia di preavene degli infortuni e di sicurezza
sul lavoro ove non ne sia derivato danno o pregiadal servizio o agli interessi
delllamministrazione o di terzi;

f) rifiuto di assoggettarsi a visite personali disg a tutela del patrimonio
dellamministrazione, nel rispetto di quanto previslall' art. 6 della legge. n.
300/1970;

g) insufficiente rendimento nell'assolvimento dampiti assegnati, ove non ricorrano
le fattispecie considerate nell’art. 55- quaterdigs. n. 165/2001;

h) violazione dell’obbligo previsto dall’art. 55ewies, del d.lgs. n. 165/2001;

1) violazione di doveri ed obblighi di comportamemion ricompresi specificatamente
nelle lettere precedenti, da cui sia derivato disz® ovvero danno o pericolo
all'amministrazione, agli utenti o ai terzi.

L'importo delle ritenute per multa sara introitakal bilancio dell'amministrazione e
destinato ad attivita sociali a favore dei diperiden

4. La sanzione disciplinare della sospensione éalizo con privazione della
retribuzione fino a un massimo di 10 giorni si &gglgraduando I'entita della sanzione
in relazione ai criteri di cui al comma 1, per:

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 3;
b) particolare gravita delle mancanze previsteoaima 3;

c) ove non ricorra la fattispecie prevista dall@to 55-quater, comma 1, lett. b) del
d.lgs. n. 165/2001, assenza ingiustificata dalis®eno arbitrario abbandono dello
stesso; in tali ipotesi, I'entita della sanziondeterminata in relazione alla durata
dell'assenza o dell'abbandono del servizio, aledisgo determinatosi, alla gravita
della violazione dei doveri del dipendente, agliemwali danni causati

alllamministrazione, agli utenti o ai terzi;

d) ingiustificato mancato trasferimento sin dalnpigiorno, da parte del personale
delle istituzioni scolastiche ed educative o ddiAdM, con esclusione dei supplenti
brevi cui si applica specifica disciplina regolartaga, nella sede assegnata a seguito
dell’'espletamento di una procedura di mobilitaiteniale o professionale;

e) svolgimento di attivita che, durante lo statordilattia o di infortunio, ritardino il
recupero psico-fisico;

f) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'anmistrazione, salvo che siano
espressione della liberta di pensiero, ai senadell della legge n. 300/1970;
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g) ove nornsusssta la gravita e reiterazione delle fattispeciasiderate nell’art. 55-

guater, comma 1, lett. e) del d. Igs. n. 165/2@@. 0 comportamenti aggressivi ostili
e denigratori che assumano forme di violenza morede confronti di un altro

dipendente, comportamenti minacciosi, ingiuriosgluoniosi o diffamatori nei

confronti di altri dipendenti o degli utenti o @irzi;

h) violazione degli obblighi di vigilanza da parteel personale delle istituzioni
scolastiche educative e delllARA nei confronti degli allievi e degli studenti allo
stesso affidati;

) violazione del segreto di ufficio inerente ad atattivita non soggetti a pubblicita;

]) violazione di doveri ed obblighi di comportamemon ricompresi specificatamente
nelle lettere precedenti da cui sia, comunqueydtrigrave danno all’'amministrazione
agli utenti o a terzi.

5. La sospensione dal servizio con privazione deti@buzione fino ad un massimo di
guindici giorni si applica nel caso previsto dal’&5-bis, comma 7, del d.Igs. n. 165
del 2001.

6. La sospensione dal servizio con privazione aeti@buzione fino ad un massimo di
tre mesi, si applica nei casi previsti dall’art-&&xies, comma 3, del d.Igs. n. 165/2001.

7. La sospensione dal servizio con privazione dellabuzione da un minimo di tre
giorni fino ad un massimo di tre mesi si applicaaeso previsto dall’art. 55-sexies,
comma 1, del d. Igs. n. 165 del 2001.

8. La sanzione disciplinare della sospensione éalizo con privazione della
retribuzione da 11 giorni fino ad un massimo di &smsi applica, graduando I'entita
della sanzione in relazione ai criteri di cui ahsoa 1, per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previstecogima 4;

b) occultamento, da parte del responsabile dellstodia, del controllo o della
vigilanza, di fatti e circostanze relativi ad iliecuso, manomissione, distrazione o
sottrazione di somme o beni di pertinenza dell’ené&l esso affidati;

c) atti, comportamenti lesivi della dignita dellerpona o molestie a carattere sessuale,
anche ove non sussista la gravita e la reiterazppere che non riguardino allievi e
studenti;

d) alterchi con vie di fatto negli ambienti di laepanche con gli utenti;

e) fino a due assenze ingiustificate dal servi@ioantinuita con le giornate festive e
di riposo settimanale;

f) ingiustificate assenze collettive nei periodiividuati dall’'amministrazione, in cui
€ necessario assicurare continuita nell’erogazibservizi all'utenza;
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g) violazione degli obblighi di vigilanza nei confromti allievi e studenti minorenni
determinata dall’'assenza dal servizio o dall’adsitr abbandono dello stesso;

h) per il personale delle istituzioni scolastickdeselucative e del’AFM, compimento
di atti in violazione dei propri doveri che pregicitino il regolare funzionamento
dellistituzione e per concorso negli stessi atti.

9. Ferma la disciplina in tema di licenziamento gieista causa o giustificato motivo,
la sanzione disciplinare del licenziamento si agapli

1. con preavviso per:

a) le ipotesi considerate dall’art. 55-quater, camin lett. b) c) e da f)bis a f)
qguinquies del d. Igs. n. 165/ 2001,

b) recidiva nelle violazioni indicate nei commi@,7 e 8;

c) recidiva nel biennio di atti, anche nei riguattpersona diversa, comportamenti
0 molestie a carattere sessuale oppure quandm llatbmportamento o la molestia
rivestano carattere di particolare gravitda o angom@ndo sono compiuti nei
confronti di allievi, studenti e studentesse affid#ia vigilanza del personale delle
istituzioni scolastiche ed educative e del’lAFAM;

d) dichiarazioni false e mendaci, rese dal pergodalle istituzioni scolastiche,
educative e AFAM, al fine di ottenere un vantagggd’ambito delle procedure di
mobilita territoriale o professionale;

e) condanna passata in giudicato, per un delittgo @mmesso fuori del servizio e
non attinente in via diretta al rapporto di lavanon ne consenta la prosecuzione
per la sua specifica gravita;

f) la violazione degli obblighi di comportamentoadii all'art 16 comma 2 secondo
e terzo periodo del D.R. n. 62/2013;

g) violazione dei doveri e degli obblighi di comfonento non ricompresi
specificatamente nelle lettere precedenti di gaatate, secondo i criteri di cui al
comma 1, da non consentire la prosecuzione debrapgdi lavoro;

h) mancata ripresa del servizio, salvo casi di qovgto impedimento, dopo
periodi di interruzione dell'attivita previsti dell disposizioni legislative e
contrattuali vigenti, alla conclusione del periaicospensione o alla scadenza del
termine fissato dallamministrazione.

2. senza preavviso per:

a) le ipotesi considerate nell’art. 55-quater, carmlett. a), d), e) ed f) del d. Igs.
n. 165/2001;
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b) canmissione di gravi fatti illeciti di rilevanza penali compresi quelli che
possono dare luogo alla sospensione cautelarendeda disciplina dell’'art. 15,
fatto salvo quanto previsto dall’art. 16;

C) condanna passata in giudicato per un delittoncesso in servizio o fuori
servizio che, pur non attenendo in via direttaappiorto di lavoro, non ne consenta
neanche provvisoriamente la prosecuzione per Igeecfica gravita;

d) commissione in genere - anche nei confrontedit- di fatti o atti dolosi, che,
pur non costituendo illeciti di rilevanza penalens di gravita tale da non
consentire la prosecuzione neppure provvisoriaagglorto di lavoro;

e) condanna, anche non passata in giudicato:

- per i delitti gia indicati nell’art. 7, comma &,nell’'art. 8, comma 1, lett. a
del d.Igs. n. 235 del 2012;

- quando alla condanna consegua comunque l'interdizperpetua dai
pubblici uffici;

- per i delitti previsti dall’art. 3, comma 1 dellsgge 27 marzo 2001 n. 97;
- per gravi delitti commessi in servizio;

f) violazioni intenzionali degli obblighi, non ricgprese specificatamente nelle
lettere precedenti, anche nei confronti di terzgrdvita tale, in relazione ai criteri
di cui al comma 1, da non consentire la proseceziogppure provvisoria del
rapporto di lavoro.

10. Le mancanze non espressamente previste neiicoraoedenti sono comunque
sanzionate secondo i criteri di cui al comma 1.ef@osi riferimento, quanto
all'individuazione dei fatti sanzionabili, agli dighi dei lavoratori di cui all’art. 11 e

riferendosi, quanto al tipo e alla misura dellezsam, ai principi desumibili dai commi

precedenti.

11. Al codice disciplinare, di cui al presente co#d, deve essere data la massima
pubblicita mediante pubblicazione sul sito istitmale dell’amministrazione secondo
le previsioni dell’art. 55, comma 2, ultimo periqat®| d.Igs. n. 165/2001.

12. In sede di prima applicazione del pres€@@&lL, il codice disciplinare deve essere
obbligatoriamente reso pubblico nelle forme dia@uwomma 11, entro 15 giorni dalla
data di stipulazione del CCNL e si applica dal diesesimo giorno successivo a quello
della sua pubblicazione.
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Art. 14
Sospensione cautelare in corso di procedimento disdipare

1. Fattasalva la sospensione cautelare disposta ai sdhiartd&5 quater comma 3 bis
del d.lgs. 165/2001, I'amministrazione, laddoveamdri la necessita di espletare
accertamenti su fatti addebitati al dipendentéototdi infrazione disciplinare punibili
con sanzione non inferiore alla sospensione dalizere dalla retribuzione, puo
disporre, nel corso del procedimento disciplindedpntanamento dal lavoro per un
periodo di tempo non superiore a trenta giorni, @@mservazione della retribuzione.

2. Quando il procedimento disciplinare si conclada la sanzione disciplinare della
sospensione dal servizio con privazione della benbne, il periodo
dell'allontanamento cautelativo deve essere cortpputla sanzione, ferma restando
la privazione della retribuzione relativa ai giocoimplessivi di sospensione irrogati.

3. Il periodo trascorso in allontanamento cautetatescluso quello computato come
sospensione dal servizio e valutabile agli efdgtl'anzianita di servizio.

Art. 15
Sospensione cautelare in caso di procedimento peeal

1. Il dipendente che sia colpito da misura restattella liberta personale € sospeso
d'ufficio dal servizio con privazione della retrbbone per la durata dello stato di
detenzione o, comunque, dello stato restrittivéeddderta.

2. Il dipendente puo essere sospeso dal serviaio,pcvazione della retribuzione,
anche nel caso in cui venga sottoposto a procedim@nale che non comporti la
restrizione della liberta personale 0 questa sianurmue cessata, qualora
'amministrazione disponga, ai sensi dell’art. 85-del d.lgs. n. 165/ 2001, la
sospensione del procedimento disciplinare finceahine di quello penale, ai sensi
dell’art. 16 Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimeenale).

3. Resta fermo 'obbligo di sospensione del dipetelen presenza dei casi gia previsti
dagli articoli 7, comma 1, e 8, comma 1, lett.d®),d.lgs. n. 235/2012.

4. Nel caso dei delitti previsti all'art. 3, comnia della legge n. 97/2001, trova
applicazione la disciplina ivi stabilita. Per i nestmi delitti, qualora intervenga
condanna anche non definitiva, ancorché sia coadassospensione condizionale
della pena, trova applicazione I'art. 4, commaelladcitata legge n. 97/2001.

5. Nei casi indicati ai commi precedenti, si applirianto previsto dall’articolo 55-ter
del d.lgs. n. 165/2001 e dall’art. 16 (Rapporto m@cedimento disciplinare e
procedimento penale).
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6. Ovel'amministrazione proceda all'applicazione della saneidi cui all'art. 13,
comma 9, punto ZJodice disciplinare), la sospensione del dipendéisfgsta ai sensi
del presente articolo conserva efficacia solo fala conclusione del procedimento
disciplinare. Negli altri casi, la sospensionestalizio eventualmente disposta a causa
di procedimento penale conserva efficacia, se rewocata, per un periodo non
superiore a cinque anni. Decorso tale termine, essavocata ed il dipendente e
riammesso in servizio, salvo i casi nei quali, resenza di reati che comportano
I'applicazione dell’art. 13, comma 9, punto 2 (Cmadisciplinare), 'amministrazione
ritenga che la permanenza in servizio del dipered@ndvochi un pregiudizio alla
credibilita della stessa, a causa del discredidgadehtale permanenza potrebbe derivarle
da parte dei cittadini e/o comunque, per ragioniogportunita ed operativita
dellamministrazione stessa. In tal caso, puo esdeposta, per i suddetti motivi, la
sospensione dal servizio, che sara sottopostaisiam® con cadenza biennale. Ove il
procedimento disciplinare sia stato eventualmentspeso fino all’esito del
procedimento penale, ai sensi dell'art. 16 (Rampbd procedimento disciplinare e
procedimento penale), tale sospensione puo essm@gpta, ferma restando in ogni
caso I'applicabilita dell’art. 13, comma 9, punt¢Cbdice disciplinare).

7. Al dipendente sospeso, ai sensi del presentmlartsono corrisposti un‘indennita
pari al 50% dello stipendio tabellare, nonché ghegni del nucleo familiare e la
retribuzione individuale di anzianita, ove speftant

8. Nel caso di sentenza penale definitiva di azswhe o di proscioglimento,

pronunciata con la formula “il fatto non sussiste’l'imputato non lo ha commesso”

oppure “non costituisce illecito penale” o altrarmmilazione analoga, quanto
corrisposto, durante il periodo di sospensionedard, a titolo di indennita, verra
conguagliato con quanto dovuto al dipendente ssefasnasto in servizio, escluse le
indennita o i compensi connessi alla presenzarwizse o a prestazioni di carattere
straordinario. Ove il procedimento disciplinarereipda, ai sensi dell’art. 16, comma
2, secondo periodo (Rapporto tra procedimentolisaire e procedimento penale), il
conguaglio dovra tener conto delle sanzioni evémteiate applicate.

9. In tutti gli altri casi di riattivazione del predimento disciplinare a seguito di
condanna penale, ove questo si concluda con uzsgoeardiversa dal licenziamento,
al dipendente precedentemente sospeso verra cdiagoiaganto dovuto se fosse stato
In servizio, esclusi i compensi per il lavoro stdinario, quelli che richiedano lo
svolgimento della prestazione lavorativa, nonchériodi di sospensione del comma
1 e quelli eventualmente inflitti a seguito deldjaio disciplinare riattivato.

10. Resta fermo quanto previsto dall'art.55 quatanma 3 bis del d.lgs. n. 165 del
2001.
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Art. 16
Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale

1. Ndl'ipotesi di procedimento disciplinare che abbia ad oggett tutto o in parte,
fatti in relazione ai quali procede l'autorita gizidria, trovano applicazione le
disposizioni dell'art. 55-ter e quater del d.lgs165/2001.

2. Nel caso del procedimento disciplinare sospaissensi dell’art. 55-ter del d. Igs. n.
165/2001, qualora per i fatti oggetto del proceditogenale intervenga una sentenza
penale irrevocabile di assoluzione che riconoseae itlfatto non sussiste” o che
“’imputato non lo ha commesso” oppure “non cossite illecito penale” o altra
formulazione analoga, I'autorita disciplinare proeete, nel rispetto delle previsioni
dell’art. 55-ter, comma 4, del d.Igs. n. 165/20@drende il procedimento disciplinare
ed adotta le determinazioni conclusive, applicdedbsposizioni dell’art. 653, comma
1, del codice di procedura penale. In questa ipates nel procedimento disciplinare
sospeso, al dipendente, oltre ai fatti oggettagdedizio penale per i quali vi sia stata
assoluzione, siano state contestate altre violgzimopure i fatti contestati, pur
prescritti 0 non costituenti illecito penale, riteaso comunque rilevanza disciplinare,
il procedimento riprende e prosegue per dette 2zidm, nei tempi e secondo le
modalita stabilite dall'art. 55-ter, comma 4 dégd. n. 165/2001.

3. Se il procedimento disciplinare non sospesaast@ncluso con l'irrogazione della
sanzione del licenziamento, ai sensi dell'art.cinma 9, n. 2 , e successivamente |l
procedimento penale sia definito con una senteamnalp irrevocabile di assoluzione,
che riconosce che il “fatto non sussiste” o chef{futato non lo ha commesso” oppure
“non costituisce illecito penale” o altra formulaze analoga, ove il medesimo
procedimento sia riaperto e si concluda con unditerchiviazione, ai sensi e con le
modalita dell’art. 55-ter, comma 2, del d. Igs165/2001, il dipendente ha diritto dalla
data della sentenza di assoluzione alla riammission servizio presso
I'amministrazione, anche in soprannumero nella reimoie sede o in altra, nella
medesima qualifica e con decorrenza dellanzian@sseduta all’atto del
licenziamento. Analoga disciplina trova applicasamel caso che I'assoluzione del
dipendente consegua a sentenza pronunciata asdgprocesso di revisione.

4. Dalla data di riammissione di cui al comma 3jigendente e reinquadrato, nella
medesima qualifica cui e confluita la qualifica peduta al momento del licenziamento
gualora sia intervenuta una nuova classificazioeé mersonale. Il dipendente
riammesso ha diritto a tutti gli assegni che saseblstati corrisposti nel periodo di
licenziamento, tenendo conto anche dell’'eventuatedo di sospensione antecedente
escluse le indennita comunque legate alla presarsgvizio ovvero alla prestazione
di lavoro straordinario. Analogamente si procedehann caso di premorienza per |l
coniuge o il convivente superstite e i figli.
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5. Quaora, oltre ai fatti che hanno detginato il licenziamento di cui al comma 3,
siano state contestate al dipendente altre vialgaovero nel caso in cui le violazioni
siano rilevanti sotto profili diversi da quelli chianno portato al licenziamento, il
procedimento disciplinare viene riaperto secondwlanativa vigente.

Art. 17
Determinazione concordata dellasanzione

1. L’autorita disciplinare competente ed il dipende in via conciliativa, possono
procedere alla determinazione concordata della@amdisciplinare da applicare fuori
dei casi per i quali la legge ed il contratto citiM® prevedono la sanzione del
licenziamento, con 0 senza preavviso.

2. La sanzione concordemente determinata in ditpracedura conciliativa di cui al
comma 1 non puo essere di specie diversa da quellssta dalla legge o dal contratto
collettivo per I'infrazione per la quale si procezgleon e soggetta ad impugnazione.

3. L’autorita disciplinare competente o il dipentepuo proporre all’altra parte,
I'attivazione della procedura conciliativa di cui @@mma 1, che non ha natura
obbligatoria, entro il termine dei cinque giornceassivi alla audizione del dipendente
per il contraddittorio a sua difesa, ai sensi detl’ 55-bis, comma 2, del d.Igs. n.
165/2001. Dalla data della proposta sono sospetarmini del procedimento
disciplinare, di cui all’art. 55-bis del d.lgs. #165/2001. La proposta dell’autorita
disciplinare o del dipendente e tutti gli altriiatella procedura sono comunicati
all'altra parte con le modalita dell’art. 55-bignesma 5, del d. Igs. n. 165/2001.

4. La proposta di attivazione deve contenere umangria prospettazione dei fatti,
delle risultanze del contraddittorio e la propastardine alla misura della sanzione
ritenuta applicabile. La mancata formulazione dpftlaposta entro il termine di cui al
comma 3 comporta la decadenza delle parti dallaltéaci attivare ulteriormente la
procedura conciliativa.

5. La disponibilita della controparte ad accettarprocedura conciliativa deve essere
comunicata entro i cinque giorni successivi alwviceento della proposta, con le
modalita dell’art. 55-bis, comma 5, del d.lgs. ®5/R2001. Nel caso di mancata
accettazione entro il suddetto termine, da tale emmriprende il decorso dei termini
del procedimento disciplinare, di cui all’art. 56-blel d.lgs. n. 165/2001. La mancata
accettazione comporta la decadenza delle partia dpbssibilita di attivare
ulteriormente la procedura conciliativa.

6. Ove la proposta sia accettata, I'autorita disw@pe competente convoca nei tre
giorni successivi il dipendente, con I'eventualsistenza di un procuratore ovvero di
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un rappreenante dell’associazione sindacale cui il lavorataderisce o conferisce
mandato.

7. Se la procedura conciliativa ha esito positilaidordo raggiunto e formalizzato in
un apposito verbale sottoscritto dall’autorita giboare e dal dipendente e la sanzione
concordata dalle parti, che non & soggetta ad imgmigne, puo essere irrogata
dall’autorita disciplinare competente.

8. In caso di esito negativo, questo sara ripolitatapposito verbale e la procedura
conciliativa si estingue, con conseguente ripresh adkcorso dei termini del
procedimento disciplinare, di cui all'articolo 5tslalel d.lgs. n. 165/2001.

9. In ogni caso la procedura conciliativa deve aaaersi entro il termine di trenta

giorni dalla contestazione e comunque prima dedjazione della sanzione. La
scadenza di tale termine comporta la estinzionda dptocedura conciliativa

eventualmente gia avviata ed ancora in corso dgswento e la decadenza delle parti
dalla facolta di avvalersi ulteriormente della stes
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