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Oggetto: Funzioni Strumentali a.s.____________: definizione aree di competenza - termini e modalità di presentazione delle domande - criteri di valutazione delle stesse
	AREA 1 – PTOF RAV E PDM  

	Compiti
	1. Redigere/aggiornare PTOF in collaborazione con il Dirigente Scolastico.

2. Curare l’aggiornamento e la redazione del RAV e del PDM in collaborazione con il NIV

3. Partecipare a iniziative di formazione-aggiornamento relative all’area di competenza realizzate anche all’esterno di questa Istituzione scolastica.
4. Coordinare e monitorare l’ampliamento dell’offerta formativa (verifica della sostenibilità e fattibilità dei progetti). 
5. Predisporre appositi strumenti per il monitoraggio dei progetti extracurriculari e per il report dei referenti di progetto.
6. Organizzare i corsi e le attività di recupero e potenziamento. 
7. Predisporre il piano di formazione e aggiornamento del personale docente insieme alla Funzione Strumentale di sostegno ai docenti.
8. Attuare, coordinare e monitorare le azioni promosse in sede di classi parallele.

9. Predisporre iniziative sia per il potenziamento sia per la valorizzazione delle eccellenze.
10. Rilevare i punti di forza e di debolezza di ogni azione realizzata.

	Responsabilità
	1. Curare tutte le azioni utili all’espletamento dei compiti indicati.

2. Collaborare con i dipartimenti per sezioni/classi parallele.  
3. Collaborare con il N.I.V. 
4. Collaborare con tutte le FF.SS.  
5. Curare la digitazione informatica.

6. Curare corsi e attività di recupero e potenziamento 
7. Promuovere percorsi per le eccellenze  
8. Curare la documentazione di processi e risultati.

9. Partecipare agli incontri di lavoro disposti dal Dirigente Scolastico.

	Competenze e requisiti professionali richiesti
	1. Esperienza nel campo dell’elaborazione del PTOF.

2. Esperienza maturata nell’elaborazione di progetti didattici e/o formativi. 
3. Aver partecipato ad iniziative di aggiornamento docenti.  
4. Aver maturato esperienze nel settore della sperimentazione didattica e della progettazione.  
5. Capacità di svolgere funzioni di coordinamento
6. Capacità comunicative e relazionali. 

7. Capacità di problem solving.

8. Competenze informatiche. 

	Misurazione dei risultati
	1. Misurazione attraverso adeguati indicatori di processo.

2. Misurazione, attraverso adeguati indicatori quali-quantitativi, del grado di soddisfazione dell’utenza. 

3. Produzione di report iniziali, intermedi e finali.

4. Rilevazione dei punti di forza e di debolezza di ogni azione realizzata

5. Relazione di verifica finale sulle attività svolte al Collegio dei docenti.

	AREA 2 – SOSTEGNO AL LAVORO DEI DOCENTI ED AGLI ALLIEVI 

	Compiti
	1. Rilevare i bisogni formativi dei docenti e organizzare il piano annuale per la formazione in servizio in collaborazione con la F. S. PTOF.

2. Supportare ed accogliere i docenti in ingresso.

3. Supportare i docenti per l’utilizzo delle tecnologie digitali.

4. Collaborare nella progettazione (PON FES – FESR, ecc)

5. Gestire registro Argo e supportare la segreteria  per segnalare/risolvere problemi col registro su richiesta dei docenti e proporre modifiche funzionali.

6. Elaborare proposte, documenti e strumenti relativi all’area assegnata.

7. Gestire l’accoglienza e l’inserimento degli alunni neoiscritti. 
8. Approntare e applicare strumenti di rilevazione dei bisogni formativi degli allievi.

9. Curare i rapporti con le famiglie.

10. Organizzare attività didattiche in situazioni speciali (domiciliare, in ospedale, etc.). 
11. Promuovere metodologie didattiche innovative.

12. Favorire lo scambio di materiali didattici anche attraverso la G Suite.

	Responsabilità
	1. Curare tutte le azioni utili all’espletamento dei compiti indicati.

2. Collaborare con i dipartimenti per sezioni/classi parallele.  
3. Collaborare con il N.I.V.

4. Curare la formazione docenti.  
5. Collaborare con tutte le FF.SS.  
6. Curare la digitazione informatica.  
7. Curare la documentazione di processi e risultati.

8. Partecipare agli incontri di lavoro disposti dal Dirigente Scolastico.

	Competenze e requisiti professionali richiesti
	1. Esperienza nel campo della formazione/aggiornamento.

2. Esperienza maturata nell’elaborazione di progetti didattici e/o formativi. 
3. Aver partecipato ad iniziative di aggiornamento docenti.  
4. Aver maturato esperienze nel settore della sperimentazione didattica e della progettazione.  
5. Capacità di svolgere funzioni di coordinamento
6. Capacità comunicative e relazionali. 

7. Capacità di gestione dei gruppi 
8. Capacità di problem solving.

9. Competenze informatiche. 

10. Essere in possesso di documentate esperienze nel campo psico-pedagogico e in metodologie didattiche innovative.

	Misurazione dei risultati
	1. Misurazione attraverso adeguati indicatori di processo.

2. Misurazione, attraverso adeguati indicatori quali-quantitativi, del grado di soddisfazione dell’utenza. 

3. Produzione di report iniziali, intermedi e finali.

4. Rilevazione dei punti di forza e di debolezza di ogni azione realizzata

5. Relazione di verifica finale sulle attività svolte al Collegio dei docenti.

	AREA 3  – INCLUSIONE E BENESSERE A SCUOLA

	Compiti
	1. Individuare, promuovere e coordinare interventi a favore dell’integrazione/inclusione scolastica degli alunni con disabilità, con DSA o BES e del GLI/ GLO.

2. Attuare, coordinare e monitorare le azioni previste dal GLI/GLO.

3. Monitorare l’utilizzo da parte dei docenti della specifica modulistica e sostenere i docenti nell’accoglienza, nella elaborazione di schede e strumenti di lavoro, nella documentazione dei materiali didattici, nella cura della documentazione educativa.

4. Aggiornare al 30 giugno 2022 il PI di istituto. 

5. Coordinare le azioni di sostegno e curare la formazione specifica rivolta ai docenti di sostegno (insieme alla Funzione strumentale area 1 e 2).

6. Monitorare lo stato di attuazione di PEI e PDP.

7. Promuovere attività di sensibilizzazione e di riflessione didattico/pedagogica per coinvolgere e  impegnare l’intera comunità scolastica nel processo di inclusione. 
8. Gestione dei sussidi didattici
9. Organizzare conferenze, colloqui, interventi di esperti nelle classi per la prevenzione del disagio e dei comportamenti deviati, per il benessere a scuola.

10. Tenere i contatti e cooperare con gli Enti Territoriali preposti alla prevenzione e all’intervento sul disagio. 
11. Elaborare proposte, documenti e strumenti relativi all’area assegnata.

	Responsabilità
	1. Curare tutte le azioni utili all’espletamento dei compiti indicati.

2. Monitorare lo stato di attuazione di PEI e PDP.

3. Curare la formazione docenti. 

4. Curare i rapporti con le famiglie. 
5. Collaborare con tutte le FF.SS.  
6. Curare la digitazione informatica.  
7. Curare la documentazione di processi e risultati.

8. Partecipare agli incontri di lavoro disposti dal Dirigente Scolastico.

	Competenze e requisiti professionali richiesti
	1. Esperienza nell’area dell’inclusione.

2. Esperienza maturata nei rapporti con l’ASL e con enti di riferimento. 
3. Capacità di svolgere funzioni di coordinamento.
4. Capacità comunicative e relazionali.  
5. Capacità di gestione dei gruppi 
6. Capacità di problem solving.

7. Competenze informatiche.

	Misurazione dei risultati
	1. Misurazione attraverso adeguati indicatori di processo.

2. Misurazione, attraverso adeguati indicatori quali-quantitativi, del grado di soddisfazione dell’utenza. 

3. Produzione di report iniziali, intermedi e finali.

4. Rilevazione dei punti di forza e di debolezza di ogni azione realizzata.

5. Relazione di verifica finale sulle attività svolte al Collegio dei docenti.

	AREA 4 – CONTINUITÀ E ORIENTAMENTO

	Compiti
	1. Attuare, coordinare e monitorare le azioni promosse dalla commissione Classi Ponte che sarà formata dai docenti delle classi terminali per plesso al termine dell’a.s.

2. Pianificare e coordinare le attività di orientamento delle sezioni 5 anni e delle classi quinte in uscita. 

3. Monitorare i risultati scolastici degli alunni delle classi terminali della scuola Primaria.

4. Organizzare e curare l’Open Day del proprio circolo didattico e le visite esterne degli alunni per l’orientamento

5. Curare le attività di orientamento in ingresso, in itinere ed in uscita.

6. Organizzare e gestire le attività di Continuità e Orientamento scolastico, sia all’interno del curricolo che nel passaggio tra i vari segmenti scolastici. 
7. Organizzare incontri tra la scuola e le famiglie degli studenti delle classi prime per favorire la conoscenza della nuova realtà scolastica.  
8. Elaborare proposte, documenti e strumenti relativi all’area assegnata.

	Responsabilità
	1. Curare tutte le azioni utili all’espletamento dei compiti indicati.

2. Collaborare con i consigli di intersezione e di interclasse.

3. Collaborare con i referenti di plesso. 
4. Curare la digitazione informatica.  
5. Curare la documentazione di processi e risultati.

6. Partecipare agli incontri di lavoro disposti dal Dirigente Scolastico.

	Competenze e requisiti professionali richiesti
	1. Esperienza nel settore dell’orientamento.

2. Capacità di svolgere funzioni di coordinamento.
3. Capacità comunicative e relazionali.  
4. Capacità di gestione dei gruppi 
5. Capacità di problem solving.

6. Competenze informatiche.

7. Gestire eventi.

	Misurazione dei risultati
	1. Misurazione attraverso adeguati indicatori di processo.

2. Misurazione, attraverso adeguati indicatori quali-quantitativi, del grado di soddisfazione dell’utenza. 

3. Produzione di report iniziali, intermedi e finali.

4. Rilevazione dei punti di forza e di debolezza di ogni azione realizzata.

5. Relazione di verifica finale sulle attività svolte al Collegio dei docenti.

	AREA 5 – RAPPORTI CON ENTI ED ISTITUZIONI DEL TERRITORIO. VISITE GUIDATE SUL TERRIRORIO

	Compiti
	1. Proporre ai docenti dei vari ordini di scuole possibili itinerari relativi a uscite didattiche reali o virtuali, visite guidate sul territorio. Selezionare iniziative, manifestazioni ed eventi esterni significativi ed in coerenza con il PTOF d’istituto. 

2. Predisporre ed organizzare eventi interni ed esterni in collaborazione con le altre Funzioni strumentali e con le figure di staff.

3. Raccogliere le proposte avanzate dai Consigli di interclasse ed intersezione e successiva calendarizzazione.
4. Organizzare, gestire e coordinare visite guidate ed uscite didattiche (itinerari, rapporti con agenzie), predisporre apposita modulistica (schede di progettazione, di adesioni, ecc.) e controllo del corretto utilizzo.

5. Collaborare in modo sinergico con la Segreteria ed i referenti di plesso per visite guidate ed uscite didattiche.

6. Predisporre il piano finanziario di ciascuna uscita e resoconto finale.
7. Raccogliere le relazioni finali ed archiviare tutto il materiale relativo a ciascuna uscita o visita realizzata nell’anno scolastico.  
8. Indicare periodi e scadenze precise per la presentazione delle proposte di viaggio e report intolleranze alimentari ed allergie.

9. Mantenere e coltivare rapporti con Enti ed Istituzioni del territorio. 

	Responsabilità
	1. Curare tutte le azioni utili all’espletamento dei compiti indicati.

2. Collaborare con i consigli di classe.

3. Collaborare con i referenti di plesso.

4. Curare i rapporti con le famiglie e gli enti territoriali e istituzionali.

5. Curare la digitazione informatica.  
6. Curare la documentazione di processi e risultati.

7. Partecipare agli incontri di lavoro disposti dal Dirigente Scolastico.

	Competenze e requisiti professionali richiesti
	1. Capacità di svolgere funzioni di coordinamento.
2. Capacità comunicative e relazionali. 

3. Capacità di gestione dei gruppi 
4. Capacità di problem solving.

5. Competenze informatiche.

	Misurazione dei risultati
	1. Misurazione attraverso adeguati indicatori di processo.

2. Misurazione, attraverso adeguati indicatori quali-quantitativi, del grado di soddisfazione dell’utenza. 

3. Produzione di report iniziali, intermedi e finali.

4. Rilevazione dei punti di forza e di debolezza di ogni azione realizzata.

Relazione di verifica finale sulle attività svolte al Collegio dei docenti.


Il Dirigente precisa che i docenti che intendono presentare domanda  devono inviare
una mail , entro il termine fissato dal Collegio dei Docenti all’indirizzo saee01400b@istruzione.it
MODULO RICHIESTA ASSEGNAZIONE FUNZIONE STRUMENTALE
Al Dirigente Scolastico
Del Circolo Didattico di Baronissi
Oggetto: Richiesta assegnazione Funzioni Strumentali a.s. __________
Il/La sottoscritto/a ………………………………………………… docente di ........................................... in servizio presso questo Circolo Didattico, si dichiara disponibile alla nomina per l’attribuzione del seguente incarico di Funzione Strumentale al PTOF:
AREA ……………………………………………………………………… FUNZIONE……………………………………………………………….. così come da suddivisione sopra descritta.
Dichiara altresì la sua disponibilità a frequentare specifiche iniziative di formazione in servizio.
	Aree valutabili
	Punti
	Auto- attribuzione punteggio
	Spazio riservato alla commissione

	1.Partecipazione a corsi di formazione e/o aggiornamento coerenti con la figura professionale per la quale si produce istanza
	Punti 1

(massimo punti 5)
	
	

	2.Precedente incarico di funzione strumentale nell’area nella quale si presenta istanza espletato nell’intero anno scolastico e con relazione approvata dal collegio docenti
	Punti 3 per ogni anno

(massimo punti 15)
	
	

	3. Precedente incarico di FF.SS. in aree diverse da quella prescelta
	Punti 1

(massimo punti 3)
	
	

	4. Incarichi di varia natura come supporto al funzionamento dell’Istituzione scolastica
	Punti 0,50

(massimo punti 5)
	
	

	5. Competenze  informatiche rilasciate da enti accreditati
	Punti 0,50

(massimo punti 5)
	
	

	6. Anni di ruolo
	Punti 1 per ogni anno prestato
	
	

	7.Titolarità nella sede di servizio


	Punti 1 per ogni anno prestato
	
	

	8.Titoli di studio
	Punti 3 Laurea

Punti 1 diploma
	
	

	9 . Titoli relativi a specializzazioni, diplomi di perfezionamento post laurea, master, dottorato di ricerca( di durata non inferiore ad un anno),rilasciati da  università Statali e non statali. Esperienze di studio/lavoro all’estero
	Punti 2

(massimo punti 10)
	
	


Baronissi, .............................
Firma ................................................
