AMPLIAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA 

TABELLA RIASSUNTIVA QUESTIONARIO DI GRADIMENTO: ALUNNI

Anno scolastico………..
	TITOLO DEL PROGETTO
	

	DOCENTE
	


	Ordine scolastico
	Classe
	Sezione
	Plesso

	· primaria

· infanzia
	
	
	


(Barrare una sola risposta a seconda se si è molto d’accordo, d’accordo, in disaccordo e molto disaccordo)
	SEZIONE ESPERTI/ DOCENTI INTERNI

	N°
	DOMANDA
	Molto in disaccordo
	In disaccordo
	D’accordo
	Molto

d’accordo

	1. 
	L’esperto/il docente interno è stato chiaro e comprensibile
	
	
	
	

	2. 
	L’esperto/il docente interno ha contribuito a creare e a mantenere un clima piacevole e favorevole durante la lezione
	
	
	
	


	METODOLOGIE UTILIZZATE DAGLI ESPERTI/ DOCENTI INTERNI

	N°
	DOMANDA
	Molto in disaccordo
	In disaccordo
	D’accordo
	Molto

d’accordo

	1. 
	L’esperto/ il docente interno ha contribuito a stimolare creatività e operosità e a suscitare interesse
	
	
	
	

	2. 
	L’esperto/ il docente interno ha mostrato ha saputo coordinare le attività proposte
	
	
	
	

	3. 
	L’esperto/ il docente interno ha mostrato di avere capacità di utilizzare metodologie didattiche attive: lavori di gruppo, problem solving, esercitazioni e simulazioni
	
	
	
	

	4. 
	L’esperto/il docente interno ha promosso la collaborazione e il lavoro di coppia con esempi concreti e coinvolgenti
	
	
	
	


	CLIMA RELAZIONALE

	N°
	DOMANDA
	Molto in disaccordo
	In disaccordo
	D’accordo
	Molto

d’accordo

	1. 
	Clima favorevole all’apprendimento nel gruppo-classe
	
	
	
	

	2. 
	Clima relazionale positivo all’interno dei gruppi di lavoro
	
	
	
	


	GRADIMENTO ASPETTI ORGANIZZATIVI

	N°
	DOMANDA
	Molto in disaccordo
	In disaccordo
	D’accordo
	Molto

d’accordo

	1. 
	Il calendario degli incontri/lezioni è stato adeguato
	
	
	
	

	2. 
	L’esperto/il docente interno è stato puntuale agli appuntamenti
	
	
	
	

	3. 
	Gli strumenti didattici utilizzati (materiali, attrezzature, fotocopie) sono stati adeguati
	
	
	
	


	OBIETTIVI – CONTENUTI - RISULTATI

	N
	DOMANDA
	Molto in disaccordo
	In disaccordo
	D’accordo
	Molto

d’accordo

	1. 
	Chiarezza degli obiettivi di intervento
	
	
	
	

	2. 
	Gradimento dei contenuti e delle tematiche affrontate
	
	
	
	

	3. 
	Miglioramento delle conoscenze
	
	
	
	

	4. 
	Coinvolgimento in un’esperienza utile e piacevole
	
	
	
	


� Sintetizzare i risultati delle schede e consegnare alla FS 1 e al Dirigente 





