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Proposta di progetto da inserire nel Piano dell’Offerta Formativa
a.s. ​​​​​​​​​​​​​​________________
Sezione 1 – Descrittiva
	1.1. -  Denominazione del progetto

	Codice
	Titolo del progetto

	
	


	1.2. -  responsabile del progetto - Indicare il nominativo del responsabile del progetto

	


	1.3. -  Destinatari – Indicare i fruitori (Studenti / Personale docente / Personale ATA / Genitori ...). Indicare numero minimo di partecipanti previsti. Se i fruitori sono studenti indicare le classi coinvolte

	


	1.4. -  Finalità – Esplicitare la rispondenza con le Linee di Indirizzo di Istituto inserite nel P.O.F.

	


	1.5. -  Obiettivi ​

	Obiettivi Formativi (esplicitare la rispondenza con gli obiettivi formativi rilevati)
Obiettivi specifici di apprendimento (Descrivere gli obiettivi che si intende far conseguire ai fruitori a fine progetto in termini di conoscenze, capacità, competenze osservabili e misurabili, tenendo presente quelli curriculari)



	1.6. -  Contenuti – Esplicitare gli argomenti che si intende trattare durante il percorso

	


	1.7. -  Metodologie – Indicare le strategie, i metodi, gli strumenti didattici ...

	


	1.8 - Rapporti con il territorio – Indicare il coinvolgimento eventuale di Enti/Associazioni/Strutture ... esterne alla scuola

	


	1.9  -  Durata - Descrivere l’arco temporale nel quale il progetto si attua, illustrare le fasi operative individuando le attività da svolgere in un anno finanziario separatamente a quelle da svolgere in un altro.

	Modalità di svolgimento

Tempi previsti




	1.10.  -  Risorse umane – Indicare i profili di riferimento dei docenti, dei non docenti ed eventualmente di collaboratori esterni (ove strettamente necessario) che si prevede di utilizzare. Indicare i nominativi delle persone che ricopriranno ruoli rilevanti. Separare le utilizzazioni per anno finanziario anche in caso di progetti pluriennali.

	


	1.11. -  Beni e Servizi - Indicare le risorse logistiche ed organizzative che si prevede di utilizzare per la realizzazione. Separare gli acquisti da effettuare per anno finanziario anche in caso di progetti pluriennali.

	Spazi

Strumenti

Materiali da acquistare

Prodotti




	1.12. - Prodotti finali – Indicare gli eventuali lavori o attività che si prevede di ottenere a fine percorso

	


	1.13. - Modalità operativa di verifica degli obiettivi

	


	1.14 - Monitoraggio degli esiti e Valutazione

	


	1.15. -  Elementi di innovazione – Indicare gli aspetti del percorso che si ritiene siano inusuali, innovativi relativamente agli argomenti che verranno trattati e/o rispetto alle metodologie e/o altro)

	


Sezione 2 – Amministrativa
	Piano finanziario analitico


	2.1 - Spese Docenti
	n. ore
	Costo/ore
	Totale

	2.1.1. - Esperti esterni
	
	,00
	,00

	2.1.2. - Docenti interni  
	
	,00
	,00

	2.1.3 - Docenti interni - assistenza laboratoriale o similare
	
	,00
	,00

	Tot. 1.1
	
	
	

	2.2 - Spese di gestione e funzionamento
	
	
	

	2.2.1 - Materiale di consumo
: didattico, esercitazioni pratiche, 

Altro (specificare) ______________________

Altro (specificare) ______________________

Altro (specificare) ______________________
	
	
	,00

	2.2.2 - Personale ATA 
	
	00,00
	00,00

	Tot. 1.2
	
	
	

	2.3 - Spese di monitoraggio e valutazione
	
	
	

	2.3.1 - Certificazione allievi, monitoraggio e valutazione processo
	Max 2 ore
	00,00
	00,00

	Tot. 1.3
	
	
	

	TOTALE 1.0 (1.1+1.2+1.3)
	
	
	


Sezione 3 – Utilizzo degli spazi / Strumentazioni
	Piano utilizzazione risorse strumentali interne


	3.1 – Utilizzo laboratori
 
	n. ore
	Giorni della settimana
	Orario

	3.1.1. - informatico
	
	
	

	3.1.2. - linguistico
	
	
	

	3.1.3 – altro…
	
	
	

	3.1.4 – Altri spazi (specificare)
	
	
	

	3.2 – Utilizzo aule 
	n. ore
	Giorni della settimana
	Orario

	
	
	
	

	3.3 – Utilizzo strumentazioni
	

	Tipologia (es. lavagna luminosa, videoproiettore, ecc.)
	


Baronissi, lì ____________________                                            Il Docente Referente
                                                                                          ____________________________

	Spazio riservato alla Commissione di valutazione dei Progetti da inserire nel PTOF

	Valutazione della Commissione
 

	Punteggio attribuito sulla base della rispondenza del progetto ai seguenti indicatori 

	

	Per la rispondenza ai seguenti Indicatori 4 il punteggio il Punteggio Massimo attribuibile è 5 Punti 

	1. Completezza - chiarezza
	

	2. Rispondenza agli indirizzi generali del P.O.F.
	

	3. Rispondenza ai bisogni formativi rilevati
	

	4. Compatibilità delle risorse finanziarie (preventivo di spesa)
	

	5. Livello di condivisione tra i soggetti interessati (Docenti, alunni, famiglie, territorio)
	

	6. Modalità di controllo e rilevazione degli esiti
	

	7. Innovatività
	

	Per la rispondenza ai seguenti Indicatori4 il punteggio il Punteggio Massimo attribuibile è 3 Punti

	8. Aggancio con il territorio
	

	9. Concretezza/fattibilità
	

	10. Collegamento agli obiettivi previsti dai curricoli di scuola
	

	11. Congruenza del numero dei destinatari
	

	Totale punteggio 
	

	


	La Commissione

	
	

	
	

	
	

	
	


Nel proporre i Progetti di ampliamento dell’Offerta formativa i Referenti devono tenere presente che:
1. La partecipazione degli allievi è libera
2. I referenti dei progetti approvati e finanziati devono comunicare al Dirigente scolastico, al D.S.G.A. e alla R.S.U. di Istituto, il calendario di svolgimento del Progetto e l’eventuale elenco dettagliato del materiale necessario al suo espletamento e rientrante nella spesa approvata
3. Il Docente Referente del progetto deve curarne la progettazione, le fasi di avvio (comunicazioni, pubblicità, reclutamento e selezione degli studenti ...), l’attuazione in itinere e le fasi finali (monitoraggio, valutazione dei risultati in termini delle competenze acquisite e dei lavori prodotti ..., analisi critica dei punti di forza e di debolezza, emissione di Attestati ...); deve curare la raccolta e l’archiviazione della documentazione inerente il progetto.

4. Un progetto, per poter essere attuato, deve prevedere la frequenza di un congruo numero di alunni coerente con le attività e gli obiettivi didattici da conseguire. Qualora il numero dei partecipanti scendesse sotto quello originariamente previsto, il Dirigente scolastico può valutarne la sospensione immediata. 

5. Il Referente del progetto, a fine corso, è tenuto a presentare una puntuale Relazione finale dalla quale si devono evincere i processi messi in atto e i risultati – in termini di conoscenze, abilità e competenze - conseguiti dai partecipanti. Tale relazione, sempre a cura del Referente, dovrà essere consegnata, oltre che al Dirigente scolastico, anche al tutor delle classi degli alunni coinvolti. 
� I docenti sono tenuti a specificare analiticamente il tipo di materiale che sarà utilizzato per la realizzazione delle attività del progetto al fine di poterne predisporre l’acquisto.


� I docenti sono tenuti ad allegare un piano di utilizzo dei laboratori con l’indicazione dei giorni della settimana, degli orari ed eventualmente delle caratteristiche del laboratorio. 


� Commissione presieduta dal Dirigente scolastico e composta dai docenti del suo staff e dai Direttori dei Dipartimenti 





PAGE  
2

